

附件1:
[bookmark: _GoBack]2019年上海理工大学学生社团年检考核细则
【工作考核以量化考核为主，总分为100分】
	社团基本情况
1.社团章程和组织架构是否完善
2.日常管理机制和经费使用情况
3.社团人数是否超过20人、指导老师是否固定
4.社长绩点超过2.0
	25分

	社联活动参与度
1.社团参加过社联举办活动的参与度
2.社联消息反馈情况
	25分

	社团活动开展
1．常规/小型活动内容符合要求
1 活动频次（含常规活动、社团参与院级及以上活动，不含例会）
2 活动内容是否符合要求
活动次数每月大于等于1次
活动内容：积极向上，符合社团创建宗旨，活动主题与社团本身有直接联系
2.特色品牌活动（在校具有一定的影响力）
3.活动记录完整度及质量（含配图）
	30分

	社团年度财务工作报告
财务状况完整清晰，有指导老师签字，有具体日期，无疑问
	5分

	社团年度工作总结
总结中包含对下学年的部门期望；对社发工作提出意见与建议；字数达标，对本学期工作有较为完整的概括总结
	10分

	社团获奖记录
包含院级、校级获奖记录、市级获奖记录、国家级或更高的获奖记录。
	10分

	社团网络思想建设
1.与社联微信公众号互动情况
2.社团新媒体建设
	5分


                                                    
