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	项目
	考核内容
	分值
	工作要求
	备注

	思想政治引领
（30分）
	1.全国学联二十七大会议精神学习
	5
	引领广大同学积极拥护党的领导，深入学习全国学联二十七大会议精神，十九届五中全会精神以及习近平总书记系列重要讲话精神等，加强对广大学生的思想政治引领作用，发挥学生会组织的先进性，弘扬爱国主义精神，为实现中国梦增添青春正能量。

	

	
	2.四史教育学习
	5
	
	

	
	3.十九届五中全会精神学习
	5
	
	

	
	4.习近平总书记系列重要讲话精神
	5
	
	

	
	5.青年红色大学习主题活动
	5
	
	包括青年大学习网上主题团课学习情况

	
	6.新媒体建设

	5
	
	


	学生会深化改革
（30分）
	1.学生会组织构架是否健全
	10
	学生会章程完善，组织健全，分工明确，职责清晰
	是否根据全国学联二十七大的章程修改案推进学院学生会章程修改；是否根据包括全国学联文件等在内的各项文件进行学习及自查

	
	2.学生代表大会的开展
	10
	应定期、规范召开代表大会，审议学生会组织工作报告，选举产生新一届领导机构，制定及修订组织章程，征求广大同学对学校及院级工作的意见
	应在报告中体现最近一次召开学代会的具体台账（包括时间、地点、参与人员、支撑材料等）

	
	3.精简优化学生会组织结构机制
	10
	各学院学生会以原则上人数不得超过30人，主席团成员不超过3人。且主席和干部均至少为共青团员，成绩在专业前30%。
	应在报告中体现院学生会主席团、干部的成绩，以及学生会内部总人数及部门数量。

	文化道德建设
（20分）
	1.学风建设
	5
	开展的学术活动、对学生会成员在学习成绩方面的具体要求和落实情况
	

	
	2.“同学们心目中的好老师”评选
	5
	学院配合情况
	

	
	3.校园文化活动开展情况
	5
	学院自行组织开展的校园品牌文化活动（除学术及“筑初心，塑学风”系列活动）
	

	
	4.校学生会活动参与情况
	5
	积极参与校学生会开展的各项工作
	　

	学生服务工作
（20分）
	1.健全学生会权益工作机制
	5
	完善权益部门组织架构，健全学生会组织权益维护工作机制
	

	
	2.服务学生成长发展
	5
	注重学生成长服务，积极开展创业就业、科技创新、校园文化、实践育人等各类成长服务活动，推动同学素质的全面提升
	

	
	3.校院班三级权益联动情况
	5
	权益意识班级渗透程度，校园权益网络参与程度，权益活动月开展具体情况
	

	
	4.垃圾分类活动月
	5
	响应国家垃圾分类政策，提高垃圾分类意识
	

	


附加项
（9分）
	1.院学生会成员在校学生会担任重要工作
	3
	
	　

	
	2.会议参与交流情况
	3
	积极支持配合校学生会的日常管理工作、校院两级学生会调研工作；各学生会主席能准时参加定期的集体会议，会上积极交流工作经验、发表观点。举办院级之间交流活动，开展具有特色的、能提升学生会组织影响力的品牌活动
	　

	
	3.承办校学生会开展的活动
	3
	
	此项附加分的具体分值由学院承办的最终呈现情况而定，不简单与是否承办挂钩

	扣分项
	1.网络宣传安全出现较大不良影响
	-10
	
	

	
	2.与校学生会长期疏于联系
	-5
	学院主席经常缺席重要会议，未按规定要求配合校学生会举办的重要活动，未按规定与校学生会形成媒体矩阵联动等
	视具体情况酌情扣分

	
	3.本次考核材料不按时上交
	-5
	
	



