
 

1.学院党委每学期至少召开 1 次党委（常委）会议专题

研究团的工作和建设、听取 1 次共青团开展学生思想政治工

作汇报。 

2.建立学生党员在基层一线为党做青年工作、发挥模范

带头作用机制，有学生党员的学生团支部原则上由学生党员

担任团支部书记。 

3.依规依程序优先推荐班级和学生社团团（总）支部委

员担任学生代表大会代表，学生会骨干人选、学生社团负责

人必须经团组织前置把关、报相应党组织批准。 

4.抓实基层团组织书记述职评议考核制度在学院的落实。 

5.严格落实“三会两制一课”基本制度，着力增强团支

部政治教育功能，推动理论学习常态化。 

6.学院团委应结合校团委每学期制定的学习计划，对政

治理论学习的重点内容予以明确。每个团支部每学年至少组

织化开展 6次集中理论学习。 

7.创新开展团课教育，强化网络思政阵地、产品、队伍



建设，推进“青年大学习”宣讲交流进校园和网上主题团课。 

8.每个团支部每学期至少开展 1 次校外考察实践、职业

体验、劳动教育、志愿服务等活动。 

9.实施大学生社区实践计划，采取支部结对、团员报到、

骨干兼职、志愿服务等方式，每年常态化组织不少于 25%的

团支部开展团员青年向城乡社区和青年之家报到。 

10.将参与社会实践活动情况纳入学生综合素质评价体

系，持续推进共青团“第二课堂成绩单”纳入学校人才培养

方案。 

11.落实班团一体化改革，有条件的团支部书记应兼任班

长。加强团支部委员会建设，普遍设置纪律委员，可以结合

实际设置社会实践委员、志愿服务委员、心理健康委员。 

12.建立团支部书记报告重要事项制度，团支书对于同学

中涉及政治安全、意识形态、心理健康、宗教活动等影响大

学生成长和校园安全稳定的重要信息应及时发现和报告。 

13.落实“两个一般、两个主要”要求，把推优入党作为

团组织履行政治功能的重要检验标准，作为团支部的基本政

治职责。 

14.优先推荐团支部书记、委员成为入党积极分子和发展

对象。分层分类开展团学骨干教育培训，每年做到“三个全

覆盖”。 

15.按规定配置学院团组织团干部职数，配齐配强团干部

特别是团组织书记，出现空缺一般应当在 3个月内配齐，常

态在岗率不低于 85%。 



16.建立健全党员、团员青年教师和思政课教师等担任校

级或院系挂职、兼职团干部的机制，结合实际给予合理激励。

推进教师参与共青团主导的教育活动、创新创业、社会实践、

社团活动、竞赛展演等计入工作量。 
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