《上海理工大学暑期社会实践活动评比细则》

为促进形成更加规范化、制度化的暑期社会实践活动，充分调动本校师生组织、参与暑期社会实践活动的积极性，校团委特修订此细则，对实践团队实践项目进行考核评比。

一、评审总则

上海理工大学社会实践奖励评审中将贯彻公平、公正、公开的原则，邀请有关专家组成评审委员会，依照本办法的规定，进行本年度社会实践各奖项的评审工作，在评审中将对所有项目按照各因素的权重进行打分式量化评比。根据评审成绩，对优秀的集体项目给予表彰，并予以适当的物质奖励。其中特别优秀者将推荐参加团市委、团中央等相关内容的评选。在实际评选过程中，校团委将严格把关，宁缺勿滥。

二、基本条件

通过审核并参与评比必须具备以下基本条件：

1、社会实践团队出行前认真填写过社会实践报名表和协议书并通过审核，或经过学院团委批准的自设实践项目，有具体活动策划书，有指导老师，每位队员身体健康。

2、社会实践期间没有发生安全事故。

3、社会实践活动期间无有损上海理工大学形象的行为。

4、社会实践活动期间按要求及时向校团委反馈信息。

5、充分利用新媒体手段进行宣传
6、社会实践活动结束后及时向校团委上交实践总结报告。

三、奖项设置

暑期社会实践活动评比中，将设立以下奖项：

1、上海理工大学暑期社会实践活动优秀项目奖。

2、上海理工大学暑期社会实践最佳（优秀）组织奖。

3、上海理工大学暑期社会实践活动先进个人。

4、上海理工大学暑期社会实践活动优秀指导教师。

四、评比细则

1、上海理工大学暑期社会实践活动优秀项目奖

上海理工大学暑期社会实践活动优秀项目奖评选由评审团成员相关专家对电子版申报材料及相关资料，通过网上初评确定总参评项目数的约50%为获奖项目，其中，获奖项目排名前50%的项目进行答辩，确定校级特等奖、一等奖和二等奖，后50%的项目授予三等奖，优秀项目推荐参加市“知行杯”社会实践大赛。
评审方式：

评审采取按照权重打分的形式进行。标准见以下表格：
	评审会评定结果（50%）
	创新性(15%)
	项目立意、主题和开展方式、过程是否具有创新点；

	
	特色(20%)
	团队是否具有特色，项目立意和主题是否能突出团队特色，开展方式和过程能否体现团队特色；

	
	活动过程(30%)
	项目是否服务于当地，是否在当地社会产生了效用，过程是否充实；

	
	可持续性(15%)
	项目的后续发展情况如何，是否具有可持续性，是否建立实践基地或依托实践基地进行活动；

	
	社会影响(10%)
	项目的影响能否引起社会效应，能否引起大众的关注（主要指宣传方面以及媒体的关注程度）；

	
	项目成果(10%)
	有较为科学的和具有现实意义的研究成果或结题报告。

	申报材料(30%)
	在规定时间内是否上交完整的申报材料，申报材料内容的完整性和充实性以及可行性，注重实践成果的挖掘，挖掘出活动的亮点。活动过程简介要求如下：从准备开始，到活动开展和后期总结，不能以流水账的形式，必须注重文章的可读性，可以适当加上自己的心得。

	日报制度完成情况(20%)
	此次暑期社会实践活动要求每个小分队在实践过程中与校团委保持联系，在条件允许的情况下尽量多的发回文章、照片等活动材料，校团委每天都会进行记录，同时会选择好的文章发表在简报和团市委的网站上。发表情况也是一项评比标准。


2、上海理工大学暑期社会实践最佳（优秀）组织奖（评选6个学院）

校团委将加强对学院社会实践工作的考核，从组织发动、策划准备、落实到位、获奖情况、师生参与度等多方面全面衡量工作开展情况，评选最佳组织奖2名，优秀组织奖4名。

具体标准包括以下几个方面：

（1）组织发动情况。包括本学院开展暑期社会实践团队数量，参与学生数量（根据学院学生数综合考量），申报的相关材料能否及时上交等。

（2）本学院社会实践活动的主要成果。

（3）本学院实践团队指导教师的结构组成，重点考察除学院团委书记之外的其他辅导员及专业教师参与指导的情况。

（4）本学院社会实践活动的后期总结情况。本院的宣传活动及效果等。

3、上海理工大学暑期社会实践活动先进个人和优秀指导教师

（1）所有参加本年度社会实践、优秀大学生挂职锻炼的学生（包括各区县组织部）以及自主实践的同学均可参加先进个人评比。

具体标准包括以下几个方面：

a．挂职锻炼或社会实践期间的表现。

b．挂职锻炼或社会实践中的汇报情况。

c．挂职锻炼或社会实践的活动总结。

（2）获得校级优秀项目的指导教师授予优秀指导教师。
校团委          
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